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EGITIiM CALISANLARINI SIDDETE KARSI KORUMA YASA TASARISI
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Madde 1- Bu kanun; Milli Egitim Bakanliga bagl resmi egitim kurumlar ile 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapan yoOnetici, yonetici yardimeisi, 6gretmen ve diger ¢alisan personele

kars1 gorevleri sebebiyle kisisel giivenlik haklarinin korunmasi amacina haizdir.
Kapsam

Madde 2- Bu yasa, Milli Egitim Bakanligi'na baglh her kademe ve tiirdeki resmi 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda gorev yapanlar ile 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan
yoneticileri, yonetici yardimcilarini, 6gretmenleri ve egitim kurumunda calisan okul
hemsiresi, giivenlik personeli, yardimci personel, fizyoterapist, as¢t ve diger tiim personeli

kapsar.

Tammlar

Madde 3-Bu yasada gecen,;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

Yonetici: Egitim kurum ve kuruluslarinda ¢alisan okul miidiirii ve miidiir yardimcisini,

Ogretmen: Milli Egitim Bakanligia bagl resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda

gorevli 6gretment,

Diger Personel: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda
gorevli okul hemsiresi, glivenlik personeli, yardimci personel, fizyoterapist, ag¢1 ve diger tiim

personeli ifade eder.
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II.LPERSONEL HAKLARI

Madde 4- Ogretmenlere ve Diger Personele Iliskin Haklar

1)  Ogretmen ve kurum igindeki diger personel kati suretle gorevi disinda ve baska bir

yerde veyahut gorevde ¢alistirilamaz.

2)  Ogretmen calistig1 kurulusta ders plan1 uygulamada, kanuna uygun egitim ve dgretim
vermek ile miikelleftir. Ogretmenin gérevini ifa ederken idare ya da veli tarafindan

yonlendirilmeye, baskilanmaya ¢alisilmasi sug niteligi tasir.

3)  Ogretmenlik meslegini zedeleyici, 6gretmenlik mesleginin etik ve ahlakia aykiri
hareketlerde bulunan personeller hakkinda ivedilikle sorusturmaya baslanir. isbu sorusturma

neticesinde idarenin, personele verecegi ceza ‘’kinama’’ cezasindan asagi olamaz.

4)  Egitim calisanlarina; etnik kdken, dil, inang, cinsiyet, siyasal tercih, felsefi diisiince

bakimindan hi¢bir baski ve ayrimcilik yapilamaz.

5)  Meslek ve toplum ahlaki geregi adli veyahut idari makamlara ihbarda bulunan (aile ici
siddete maruz kalan ¢ocuk, cinsel istismar, akran veya her tiirlii zorbaliga ugrayan ¢ocuk vb.)
ogretmenlerin bilgileri adli ve idari makamlarca gizli tutulur. Ag¢iklanmasi durumunda ise

aciklayan hakkinda TCK hiikiimleri nitelikli olarak uygulanir.

6)  Bu ihbarda bulunan 6gretmeni veyahut Milli Egitim Bakanligi'na bagl egitim kurum
ve kuruluslarinda calisan diger personele iliskin; Onleyici ve koruyucu tedbirler adli

makamlar ve kolluk kuvvetlerince alinir.

7)  Egitim calisanlari; sendika kurma, sendikaya iiye olma, sendikal faaliyetlerde bulunma
hak ve ozgiirliigiine sahiptir. Sendikaya iiye olmaya ve liyelikten ¢ikmaya zorlanamaz. Bu

konuda; 6gretmen, Anayasanin ve 4688 sayili kanun kendine tanidig1 haklara tabidir.
III. KURUM GUVENLIGI
Madde 5- Onleyici Tedbirler

1) 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul ydnetimi biitiin giivenlik tedbirleri almakla
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ylkiimliidiir. Yeterli tedbirlerinin alinmamasi durumunda idare hakkinda ivedilikle

sorusturma baslatilir. isbu sorusturma siiresince idareci gérev yerinden uzaklastirilir.

2) Tirk Ceza Kanunu’na aykir1 olarak yasanabilecek olaylarin tespitine iliskin Milli Egitim
Bakanligi'na bagh egitim kurum ve kuruluslarinda her agiy1 net bir sekilde gorebilecek

giivenlik kameralarinin bulundurulmasi zorunludur.

3) Ik madde hiikmiine ek olarak Milli Egitim Bakanligi'na bagli egitim kurum ve

kuruluglarinda mutlak suretle bir giivenlik personeli ve hemsire c¢alistirilmasi zorunludur.

4) Milli Egitim Bakanlifi'na bagli egitim kurum ve kuruluslarinin girislerinde, egitim
kurumlarinda silahli saldirilarin engellenmesi amaci ile X-RAY bulundurulmasi zorunludur.
X-RAY cihazindan tespit edilemeyerek gecen silahli aletlerin sorumlulugu giivenlik

personeline aittir.

5) Isbu silahli girisin tespiti halinde giivenlik personeli derhal olay: tutanak altina alarak,

adli makamlara bildirir.

6) Milli Egitim Bakanlii'na bagli egitim kurum ve kuruluglarina silah ya da yaralayici bir

alet ile girmeye ¢alisan sahislar hakkinda TCK hiikiimleri nitelikli olarak uygulanir.

7) Duygu durum bozuklugu vb. ruhsal tanis1 olan kisilerin egitim ortamlarinda ¢alismasina

izin verilmez.
Madde 6- Acil Cagr1 Kodu ve Kolluk Kuvveti Bulundurulmasi

1) Kurum idare ¢alisanlar1 ve egitimci odalarinda acil durum igin telefon bulunmasi

zaruridir.

2) Milli Egitim Bakanligi'na bagh egitim kurum ve kuruluslarinda calisan personeller
tehlike halinde (Saglhik Calisanlar1 Gibi) 1111°1 tuglayarak otomatik olarak kolluk

kuvvetlerine ve glivenlik personeline haber verir.

3) Kolluk kuvvetleri ve glivenlik personeli miimkiin olan en kisa siire igerisinde Milli

Egitim Bakanligi'na bagl egitim kurum ve kuruluslarina intikal etmekle ylikiimliidiir.
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4)  Milli Egitim Bakanligi'na bagh egitim kurum ve kuruluglarindan sorumlu emniyet

mensubunun belirlenmesi ve kurum ¢alisanlarina iletisim bilgisinin iletilmesi zaruridir.

IV.EGITIM CALISANINA KARSI BASKILAMA, MOBBING

Madde 7- Baskilama, Mobbing (psikolojik siddet) TDK’ daki karsiligiyla bezdiri, egitim
catis1 altinda calisan personelin yaptiklar1 is hakkinda yoneticinin, yonetici yardimcisinin,
Ogretmenin ya da kurum biinyesinde bulunan diger personelin dikey(yOneticinin personele) ya
da yatay (personelin personele) olarak birine ya da gruba karsi sistematik olarak

gosterebilecegi zorbalik tiirtidiir.
Madde 8- Bezdiri, Mobbinge Maruz Kalinmasi

1) Sistematik sekilde kurum iginde baskilama ve bezdirme davranislarina maruz kalan
kisi kendisine yapilan davraniglart giinlii ve dogru bir sekilde yazili tutanak haline

getirir. Yasanan olaylara sahit olan kisiler varsa bu kisiler de mutlaka yazilir.

2) Yasanan olayla ilgili yazili mesaj, ekran goriintiisii, kamera kaydi varsa delil olarak
kullanilir.
3) Sistematik olarak 6 ay devam eden bezdiri davranislari sonucu mobbinge maruz kalan

kisi kurumuna yazili bagvurur. Yapilan bagvuruyu yonetici kabul etmek zorunda olup,

kabul etmedigi durumda personelin bir {ist kuruma basvuru hakki bulunur.

4) Meslegi geregi yaptig is nedeniyle yildirma, giicliik ¢ikarma, asagilama, ayrimcilik,
baskilama, zorlama gibi bezdiri karsisinda personele delilleriyle birlikte (ist

kurumlarina sikayette bulunabilir.
5) Sikayet sorusturmasi Egitim miifettisleri ve Bakanlik miifettigleri tarafindan yiiriitiiliir.

6) Sorusturma sonucu bezdiri davranisinda bulunan yonetici ya da personele karsi en az

kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi uygulanir.
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Bezdiri davranisinin devam etmesi halinde personel {iye oldugu sendikasi araciligiyla

ya da bireysel yargiya basvurur.

Yaptig1 is nedeniyle bezdiri davraniglarina maruz kalan personele uygulanan mobbing
davraniglarina karst TCK “hakaret, tehdit, iftira, santaj, saldir1” suglar1 olarak kabul

goriir. Uygulanan cezalar para cezasina ¢evrilemez, zaman olarak ertelenemez.

Madde 9- Bezdiri, Mobbinge Maruz Kalinmamasi I¢in Alinacak Tedbirler

1)

2)

3)

4)

5)

Okul i¢i ders programi / nobet ¢izelgesi gibi goérevlendirmelerin yapilmasi belirli

kurallara baglhdir.

Okullarda, ¢ogunlukla idare odalarinda bulunan giivenlik kamerasina bagli ekranlar

giivenlik saglamak i¢in kullanilir.

Egitim calisanlarinin basarilarini 6diillendirmede etnik koken, dil, inang, cinsiyet,
siyasal tercih, felsefi diisiince, sendikal ayrimecilik gozetilmez. Basar1 6diillendirmede

MEB 6diil yonergesi dikkate alinir.

Ogretmen-idare arasindaki sikayet ve sorusturmalarin yogunlastigi okullarda idareler

incelemeye alinir.

Sorusturma siireclerinde Egitim ve Bakanlik miifettigleri gorevlendirilir.

V. EGITIM CALISANLARINA UYGULANAN SiDDETE YAPTIRIMLAR

Madde 10- Nitelikli Cezalandirilma Hali

1)

2)

Hi¢ kimse Milli Egitim Bakanlii'na bagl egitim kurum ve kuruluslarinda g¢alisan
yonetici, 6gretmen ve diger egitim calisanlarina siddet uygulayamaz. Bu cezalar, adli

para cezasina ¢evrilemez, 6telenemez.

Milli Egitim Bakanligi'na bagh egitim kurum ve kuruluslarinda ¢alisan yonetici,
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ogretmen ve diger egitim calisanlarina yonelik suc isleyenlere iyi hal indirimi

uygulanamaz.

3) Milli Egitim Bakanligi'na bagli egitim kurum ve kuruluslarinda calisan yonetici,
ogretmen ve diger egitim calisanlarina yapilan saldirilara kars1t TCK hiikiimleri iki kati

oraninda arttirilarak nitelikli olarak uygulanir.

4) Bu sucu isleyenler hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar

verilemez. Verilecek ceza iki yildan agagi olamaz.

5) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 51 inci maddesinde diizenlenen hapis cezasinin

ertelenmesi hiikiimleri uygulanmaz.

6) Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan ydnetici, dgretmen ve diger personel, gorevleri
sebebiyle kendilerine kars1 islenen suglar bakimindan 5237 sayili Tirk Ceza

Kanunu’nun uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir.
Madde 11- Sucta Sorumluluk

1) Milli Egitim Bakanligi'na bagli egitim kurum ve kuruluslarinda ¢alisan yonetici, yonetici
yardimcisi, 6gretmen ve diger tiim personeller, TCK’ya aykiri bir durumun tespiti halinde

ivedilikle bu durumu yetkili makamlara bildirmekle ytlikiimliidiir.

2) Meslegin etik ve ahlakina aykir1 olarak TCK’ya aykir1 bir durumun tespiti halinde bu
durumu yetkili makamlara bildirmeyen personel hakkinda yetkili amir su¢ duyurusunda

bulunma hakkina haizdir.

3) Milli Egitim Bakanligi'na baglh egitim kurum ve kuruluslarina Tiirk Ceza Kanunu’nda
belirtilen silah, yaralayici alet veyahut uyusturucu, uyarici maddenin tespitinde giivenlik
gorevlisi sorumludur. Isbu tespitin yapilamamasi durumunda giivenlik personeli

thmalinden dolay1 zarar gorene karsi sorumlu olacaktir.

Adres: Varlik Mahallesi Yalova Sokak No: 11 Yenimahalle/Ankara
Tel: 0(850) 309 10 38 Mail: destek@gencegitimsendikasi.org.tr Web: www.gencegitimsendikasi.org.tr




	I.GENEL HÜKÜMLER
	Kapsam
	Tanımlar
	Madde 6- Acil Çağrı Kodu ve Kolluk Kuvveti Bulundurulması
	Madde 10- Nitelikli Cezalandırılma Hali
	Madde 11- Suçta Sorumluluk

